
“ SÃO AS PESSOAS E NÃO OS PROCESSOS
QUE FAZEM A DIFERENÇA ”

... Nos abraços verdadeiros, nos olhares que se encontram,
nas mãos que se ajudam, na cooperação fraternal e
que aceita as diferenças entre pessoas...

Não estamos só aprendendo a
trabalhar em equipe, mas
também a viver em harmonia no
local de trabalho!!!

Utilize o esporte de aventura através do
Trekking como instrumento de motivação

para sua equipe de trabalho.

Os participantes percorrem alguns
quilômetros caminhando por trilhas
em meio a um cenário natural, com o
auxílio de bússola, planilhas de
navegação e relógio digital com
indicação de segundos.

O objetivo é enfocar o trabalho em
equipe, para que possam refletir sobre
planejamento, diversidade de cenários,
uso de novos instrumentos, tomadas de
decisÕES rápidas e liderança
situacional.

TREKKING
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MOTIVAÇÃO PARA NOVOS PROJETOS

INTEGRAÇÃO DE EQUIPES

ALINHAR OBJETIVOS

MELHORAR A COMUNICAÇÃO

AUMENTAR O AUTOCONHECIMENTO

ALAVANCAR VENDAS

O trekking ensina a vencer o medo e aumenta o valor do trabalho em equipe.
Capaz de unir o corpo e a mente, sentimentos vêm a tona, soluções são encontradas e desafios vencidos.
Toda a experiência passa a favorecer o relacionamento entre pessoas no dia a dia da empresa.

MARCIO VECCHI - POUSADA CAINÃ
(41) 2106.5300
e-mail: RESERVA@POUSaDACAINA.com.br
www.POUSADACAINA.com.br

Responsabilidade técnica: contatos para eventos:

Consulte-nos para

eventos regulares ou

especiais para sua

empresa.

Veja o convite em anexo.


